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Considerando

PRIMERO: Que es facultad del Presidente Municipal someter a aprobación del ayuntamiento, de los reglamentos gubernativos, bandos de policía y demás ordenamientos legales para la debida ejecución y observancia de las leyes y la prestación de los servicios públicos, así como de la función pública, atento a lo que reza el artículo 40, fracción VI de la Ley Orgánica Municipal para el Estado de Chiapas.
SEGUNDO: Que la Carta Fundamental de todos los mexicanos, la local del Estado de Chiapas y la Ley Orgánica Municipal del Estado de Chiapas, facultan a los ayuntamientos para aprobar los bandos de policía, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la Administración Pública Municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios públicos de su competencia y aseguren la participación ciudadana y vecinal.
TERCERO: Que el Gobierno Municipal de Tila, impulsa las reformas reglamentarias para actualizar el marco jurídico municipal con el fin de alcanzar una administración municipal de calidad, mediante la adecuación a las disposiciones constitucionales y a las leyes secundarias, así como al nuevo contexto de la vida política, económica, social y cultural.
Que además, para ser un gobierno con responsabilidad social requiere contar con mayor capacidad de respuesta para traducir las demandas de la sociedad en programas, acciones y metas de gobierno.
Que es necesario actualizar el presente reglamento, con la finalidad,  de regular los permisos, licencias y comisiones del personal del H. Ayuntamiento, para así salvaguardar los derechos laborales de los miembros del Ayuntamiento
Que para lograr las metas antes planteadas, el Reglamento de De Permisos, Comisiones y Autorizaciones Justificadas del Orden Laboral del H. Ayuntamiento de Tila, Chiapas, permite establecer las facultades, y obligaciones de sus directores, y jefes de departamento, y así poder establecer cada dirección objetivos a cumplir dentro de sus atribuciones.
Por lo anteriormente expuesto y fundado, este Honorable Ayuntamiento Municipal Constitucional, tiene a bien expedir el siguiente:
REGLAMENTO DE PERMISOS, COMISIONES Y AUTORIZACIONES JUSTIFICADAS DEL ORDEN LABORAL EN EL AYUNTAMIENTO DE TILA

CAPÍTULO I
GENERALIDADES

[bookmark: _GoBack]Artículo 1.‐ El presente reglamento señala los procedimientos para solicitar y obtener Permisos, Licencias y Comisiones. Será de observancia obligatoria para el personal que labora en el Ayuntamiento de Tila.

Artículo 2.‐ Permiso es la autorización de ausencia en las labores al personal del Ayuntamiento, por razones personales o eventuales y por un lapso que no exceda de 07 días.

Artículo 3.‐ Licencia es la autorización de ausencia en las labores al síndico, regidor o Presidente Municipal. Si la ausencia será menos de quince días, será únicamente aprobada por el ayuntamiento; las que sean mayores a quince días y hasta por menos de un año, deberán ser aprobadas por el Ayuntamiento y por el Congreso del Estado o en su caso por la Comisión Permanente.

Artículo 4.‐ Comisión es la asignación del Ayuntamiento, a través del área administrativa, al personal con el objeto de que éste desarrolle una actividad referente a su cargo, fuera de su adscripción ordinaria o de sus tareas cotidianas.

Artículo 5.‐ Todo el personal tiene el derecho a solicitar los permisos que señala el presente reglamento. Tendrán derecho a licencias los munícipes. Las comisiones serán asignadas en base a las necesidades y disponibilidades institucionales.

Artículo 6.‐ Los Permisos, Licencias y Comisiones, deberán solicitarse y autorizarse por escrito. 

Artículo 7.‐ El término para contestar las solicitudes de permisos, licencias y comisiones correrá a partir de la fecha en que se presenten las mismas. Para el cómputo de los términos se entenderán días hábiles.

Artículo 8.‐ Los permisos serán autorizados o negados dentro de un término de 02 días; las licencias, tratándose de las que tenga que aprobar el Ayuntamiento, en un término no mayor de 10 días. Las comisiones deberán comunicarse al personal por lo menos 1 día antes de que se celebre el evento o acto.

Artículo 9.‐ Las ausencias por incapacidades del trabajador se regularán en la forma que contemplan las leyes y los contratos de la materia.

CAPÍTULO II
DE LOS PERMISOS

Artículo 10.‐ Los permisos serán otorgados al personal por los directores o titulares de las dependencias en las que se encuentren adscritos, con acuerdo de las oficinas encargadas del control administrativo de los recursos humanos.

Artículo 11.‐ Se otorgarán permisos con derecho a percibir salario íntegro y sin interrupción de la antigüedad, en los casos justificados siguientes:

a) Tres días hábiles, por motivos personales, en los términos de las contrataciones colectivas de cada gremio. 
b) Cinco días naturales por nupcias o por deceso del cónyuge, ascendientes, descendientes en línea recta. 
c) Hasta ocho días naturales por atender en caso de enfermedad a sus hijos en edad de guardería, conforme a los contratos colectivos vigentes. 
d) Para ejercer el voto en las elecciones constitucionales, integrar jurados populares o ejercer funciones electorales y censales. 

Artículo 12.‐ Se podrán otorgar también permisos sin derecho a percibir el salario y sin interrupción de la antigüedad, una vez al año, cuando se soliciten por motivos personales y rebasen los tres días señalados en el inciso a) del artículo que antecede, y no excedan de 05 días.

Artículo 13.‐ El permiso enunciado en el artículo anterior, deberá ser autorizado por escrito, por parte del área de control interno, con el visto bueno del Presidente Municipal.

CAPÍTULO III
DE LAS LICENCIAS

Artículo 14.‐Serán presentadas por escrito y dirigidas al Secretario del Ayuntamiento, quién observará los principios de prontitud y expeditez, observando los tiempos que marca el presente reglamento

Artículo 15.‐ El ayuntamiento, únicamente conocerá y aprobará las licencias a munícipes que sean menores a 07 días.

Artículo 16.‐ Una vez autorizadas las licencias, tendrán efectos al día siguiente al en que se haya otorgado.

CAPÍTULO IV
DE LAS COMISIONES

Artículo 17.‐ El personal podrá ser comisionado por el Ayuntamiento, a petición de los Titulares de las áreas administrativas, por los días que resulten necesarios, con goce de salario íntegro y sin suspensión de la antigüedad, en los casos siguientes:

a) Para la representación del Ayuntamiento, a evento o eventos, en lugar distinto al Municipio de Tila. 
b) Para la entrega de expedientes, oficios o documentación oficial, en lugar distinto del municipio de Tila.
c) Para la comparecencia, asistencia y presentación a algún acto, evento, audiencia o diligencia, de carácter público y sea inherente a la función que desempeña.
Los criterios aplicables para conceder estas comisiones, deberán revisarse continuamente atendiendo exclusivamente al interés de la institución.

CAPÍTULO V
DISPOSICIONES GENERALES

Artículo 18.‐ A la conclusión de permisos, licencias o comisiones otorgadas conforme este reglamento, el personal conservará sus condiciones laborales anteriores y podrá reincorporarse a su actividad ordinaria.

Artículo 19.‐El área de control interno, deberá verificar constantemente que se cumpla con los objetivos y fines para los que se concedieron los permisos, licencias o comisiones; en caso de incumplimiento serán cancelados sin perjuicio de las sanciones que correspondan.

Artículo 20.‐ Los funcionarios que dictaminen o autoricen los permisos, licencias o comisiones, lo harán con base en el presente reglamento.

TRANSITORIOS

Artículo primero.- El presente reglamento estará en vigor, al día siguiente de su publicación, en el periódico oficial del Estado.

Artículo segundo.- El Secretario del Ayuntamiento, lo remitirá al Ejecutivo del Estado para su publicación en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Chiapas.

Artículo tercero.- El presente reglamento deroga toda disposición que en contrario exista en cualquier ordenamiento o reglamentario.

Artículo cuarto.- El presente Reglamento municipal deberá ser publicado en los lugares de mayor afluencia vecinal, en la cabecera y agencias municipales.

De conformidad en el artículo 133,135 y 137 de la Ley Orgánica Municipal del Estado de Chiapas; y aprobado que fue por el H. Cabildo, para su observancia general se promulgó el presente Reglamento de De Permisos, Comisiones y Autorizaciones Justificadas del Orden Laboral del H. Ayuntamiento de Tila, Chiapas.

Dado en la sala de sesiones de Cabildo del Honorable Ayuntamiento de Tila, Chiapas, a los 30 días del mes de Octubre de Dos Mil Diecisiete. C. Profr. Edgar Leopoldo Gómez Gutiérrez, Presidente Municipal Constitucional.- C. Moisés Alberto Cornelio Trujillo, Secretario del Ayuntamiento.

POFR. EDGAR LEOPOLDO GOMEZ GUTIERREZ, PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL.- C. JOAQUIN PEREZ GUTIÉRREZ, SINDICO MUNICIPAL.- C. VICTORIA JIMENEZ PEREZ, PRIMER REGIDOR.- C. GUADALUPE OLETA CRUZ, SEGUNDO REGIDOR.- C. OLIVIA TORRES MARTINEZ, TERCER REGIDOR.- C. ALEJANDRO DIAZ MARTINEZ, CUARTO REGIDOR.- C. ALEJANDRA SANCHEZ MARTINEZ, QUINTO REGIDOR.- C. VISAEL MARTINEZ PEREZ, SEXTO REGIDOR.- MOISES ALBERTO CORNELIO TRUJILLO, SECRETARIO MUNICIPAL.- RÚBRICAS
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