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REGLAMENTO INTERIOR DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA, TILA, CHIAPAS.

Periódico Oficial Número: 332, de fecha 22 de noviembre 2017.

Publicación Número: 604-C-2017

Documento: Reglamento Interior del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tila, Chiapas.
_____________________________________________________________________________________________
Considerando

Como base legal la autonomía municipal otorgada por el reformado Artículo 115 Fracción II de la Constitución Federal, se establece con toda claridad que los Ayuntamientos estarán facultados para expedir los Bandos de Policía y Gobierno y los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, respondiéndose así a la necesidad de establecer un marco regulador del desarrollo normativo de los Ayuntamientos, de tal manera que los instrumentos jurídicos administrativos expedidos por éste no se derivan de una ley o la pormenorizan, siendo éstos, autónomos que norman determinadas relaciones o actividades del ámbito municipal. 

Tomando en cuenta que a medida que la Administración Pública Municipal crece y amplía a mayor número de habitantes sus servicios, tanto en el ámbito económico como en lo social, resulta, pues, indispensable continuar con el fortalecimiento municipal de localidades como la de nuestro Municipio, el cual va encaminado a mejorar las condiciones de vida de sus pobladores, para así lograr un óptimo desarrollo y a la vez resolver aquellos problemas que cotidianamente enfrenta, basándose en normas de observancia general para el gobierno y su Administración Municipales. 

Que la Constitución Federal al reconocer y garantizar el derecho de los pueblos y comunidades a su libre determinación y autonomía, es menester que la creación de los instrumentos jurídicos municipales, sean conforme a la realidad social y contexto de las comunidades que integran el pueblo de Tila, Chiapas, procurando en todo momento su bienestar, la legalidad y el respeto a la cultura, costumbres y sus tradiciones.

Por las consideraciones anteriores, este honorable ayuntamiento, expide el siguiente:

Reglamento Interior del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tila; Chiapas.
Capítulo I

Disposiciones Generales

Artículo 1.- El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tila es un organismo público descentralizado de la Administración Pública del Municipio, que tiene como objetivos la promoción de la asistencia social y la prestación de servicios asistenciales.

Este Reglamento Interior tiene por objeto regular su organización y funcionamiento.

Artículo 2.- Las menciones realizadas en el presente ordenamiento al Organismo, al DIF Tila o al Sistema Municipal, se entenderán hechas al Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tila.

Artículo 3.- El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia conducirá sus actividades en forma programada, de conformidad a las prioridades, política y estrategias contenidas en el Plan Municipal de Desarrollo, el programa operativo anual, los programas institucionales y especiales a su cargo, y los lineamientos contenidos en los manuales de organización y procedimientos.

Capítulo II

Del Ámbito de Competencia y Organización

Artículo 4.- El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tila, para el logro de sus objetivos realizará las funciones previstas en este reglamento y en las disposiciones relacionadas con el objetivo de este Organismo.

Artículo 5.- Para el despacho de los asuntos de su competencia, el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tila contará con la siguiente estructura orgánica.

Presidencia         Dirección General        Contador       y       Secretaria.

Los cargos de titular de la Presidencia e integrantes del Patronato son honoríficos. El Contador y la Secretaria se encontrarán bajo el mando y coordinación de la Dirección
Artículo 6.- Para el cumplimiento de las atribuciones y objetivos del Sistema, se asignan a la Dirección General, además de las señaladas en el artículo precedente, las siguientes unidades administrativas:

Coordinación para el Desarrollo Familiar y Comunitario;

Coordinación de Atención a la Población en Desamparo;

Subdirección de Asistencia Jurídica;

Subdirección Asistencial de Salud;

Subdirección de Difusión.

Artículo 7.- El DIF de Tila podrá promover convenios con instituciones educativas, a efecto de que los estudiantes presten su servicio social en el Sistema.

Artículo 8.- Las unidades administrativas que conforman el Sistema conducirán sus actividades en forma programada y de conformidad a las prioridades, políticas y estrategias del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, así como de los programas y las políticas que dicte la Presidencia del Sistema.

Capítulo III

De la Presidencia del Sistema Municipal

Para el Desarrollo Integral de la Familia.

Artículo 9.- La Presidencia del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia es la máxima autoridad del organismo y será la responsable de dictar la política general del mismo, en términos de la legislación de la materia.

Su titular será nombrado y removido libremente por el Presidente Municipal, durando en el cargo el mismo tiempo que la administración municipal.

Artículo 10.- La Presidencia del Organismo atenderá y cumplirá con las atribuciones que se le asignan en el Acuerdo de creación del DIF Tila

Capítulo IV

De la Dirección General

Articulo 11.- El Director General será nombrado y removido libremente por el Presidente Municipal, previo acuerdo con la Presidencia del Sistema. Deberá cumplir con los requisitos exigidos por el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tila buscándose su permanencia en el cargo a la misma disposición.

Artículo 12.- El Director General tendrá, para el cumplimiento de su objetivo, las atribuciones que se le asignan en el Acuerdo de creación del Sistema Municipal.

Además, ejercerá la función de suplir a la Presidencia del Organismo en aquellos casos que la propia Presidencia lo establezca.

Artículo13.- De la Dirección General dependerán las Subdirecciones de Asistencia Jurídica, Asistencia de Salud y Subdirección de Difusión, las cuales contarán con un Subdirector cada uno designado y removido por la Dirección General del Sistema Municipal, previo acuerdo con la Presidencia del mismo, quienes deberán cumplir con los siguientes requisitos:

Ser ciudadano mexicano, preferentemente del Municipio de Tila, en pleno ejercicio de sus derechos;

Contar con al menos 25 años de edad, cumplidos a la fecha de su asignación;

Poseer experiencia y conocimientos de administración;

Contar con Buena reputación; y

No haber sido condenado por delito que merezca pena privativa de la libertad mayor a un año

Contar con conocimientos de las funciones a su cargo, de la Subdirección de la cual sea titular.

Artículo 13 Bis.- Además de los requisitos señalados en el precepto anterior, en el caso del titular de la Subdirección de Asistencia Jurídica, deberá de contar también con licenciatura en derecho, con título debidamente registrado y cédula profesional, con antigüedad mínima de cinco años anteriores a su designación.

Artículo 14.- Corresponde a la Subdirección de Asistencia Jurídica la ejecución de las siguientes atribuciones:

I. Asesorar jurídicamente al Director General del Sistema y a los titulares de las diversas áreas que lo integran, actuando como órgano de consulta y fijar, sistematizar y difundir los criterios de interpretación y de aplicación de las disposiciones jurídicas competencia del organismo;

II. Establecer, de acuerdo a los lineamientos y directrices emitidas por el Director General del Sistema y en apego a la legislación aplicable, las políticas en materia de asistencia jurídica;

III. Formular y revisar los proyectos de leyes, reglamentos, decretos y acuerdos de la competencia del Sistema;

IV. Apoyar legalmente en el ejercicio de las atribuciones del propio Organismo y atender todos aquellos asuntos en que éste tenga interés jurídico;

V. Formular y revisar los contratos y convenios a celebrar por el Sistema, de acuerdo con los requerimientos de las áreas respectivas y llevar el registro de los mismos;

VI. Compilar y difundir las normas jurídicas relacionadas con las atribuciones del DIF Tila;

VII. Brindar los Servicios de orientación jurídica, especialmente a la población de escasos recursos económicos;

VIII. Coordinar y supervisar los apoyos en asistencia jurídica;

IX. Mantener la campaña permanente de los registros de nacimiento y matrimonio; y

X. Las demás que se le asignen la normatividad aplicable, la Presidencia y la Dirección General del organismo.

Articulo 15.- Las Coordinaciones contarán con un Coordinador cada una, designado y removido libremente por la Dirección General del Sistema Municipal, previo acuerdo con la Presidencia del mismo.

Articulo 16.- Para ser Coordinador, se deben cumplir los siguientes requisitos:

Ser ciudadano mexicano, preferentemente del Municipio de Tila, en pleno ejercicio de sus derechos;

I. Tener al menos la edad de 30 años, cumplida a la fecha de su designación;

II. Gozar de buena fama y no haber sido condenado por la comisión de delito intencional que merezca pena de prisión por más de un año;

III. Poseer experiencia y conocimientos de administración; y

IV. Contar con conocimientos del área que le corresponda coordinar.

Artículo 17.- Las áreas administrativas dependientes de la Dirección General, tendrán las siguientes atribuciones comunes:

I. Asistir a la Dirección General en todo lo referente a los programas a su cargo para mantener la aplicación de los métodos y procedimientos propios de todas las áreas que se le adscriben;

II. Dar seguimiento cabal de los objetivos y metas de los programas a su cargo con una alta calidad, calidez, eficiencia, eficacia y oportunidad en el trabajo que se ejecute;

III. Obtener las opiniones, propuestas y necesidades del personal de cada área, respecto del establecimiento de los programas;

IV. Formular y presentar a la consideración de la Dirección General el anteproyecto del Programa Operativo Anual;

V. Verificar que se lleve a cabo el plan de trabajo de cada programa;

VI. Colaborar en las actividades y eventos organizados por el Sistema Municipal para mejorar resultados en beneficio de la población;

VII. Apegarse en todo momento a los lineamientos dictados por el Organismo, así como a sus políticas y valores institucionales.

VIII. Mantener permanentemente informados a la Presidencia y la Dirección General del DIF Tila sobre las actividades realizadas;

IX. Ser el enlace entre el personal de cada área y Presidencia y la Dirección General del Sistemas Municipal; y

X. Elaborar informes mensuales cualitativos y cuantitativos de los programas a su modo.

Sección Primera

De la Subdirección Asistencial de la Salud

Artículo 18.- Corresponde a la Subdirección Asistencial de Salud, las siguientes atribuciones:

I. Programar los trabajos de las unidades médicas móviles para la asistencia de la población que lo solicite;

II. Programar, en coordinación con los Jueces o Autoridades Rurales las pláticas de orientación nutricional para dar atención en todo el Municipio;

III. Supervisar la elaboración de los estudios socioeconómicos para integrar el padrón de beneficiarios y llevar a cabo la entrega de despensas en tiempo y forma, de acuerdo a los lineamientos del Sistema Municipal;

IV. Establecer, de acuerdo a los lineamientos y directrices fijados por el Director General de Organismo y en apego a la normatividad aplicable, las políticas en materia de asistencia alimentaria y nutrición para el municipio;

V. Establecer las normas de calidad e higiene que deben reunir los productos que se utilicen en los programas de raciones alimenticias del Sistema Municipal y vigilar su cumplimiento;

VI. Vigilar el aprovechamiento racional de los abastecimientos de las raciones alimenticias, en cumplimiento a la calendarización y distribución de las mismas, así como su oportuno pago;

VII. Vigilar que el área de trabajo de los centros de atención cumpla con las normas de higiene para la elaboración de los alimentos;

VIII. Participar en la coordinación de acciones que realicen los diferentes sectores en beneficios de la población afectada por contingencias y emergencias;

IX. Supervisar las actividades de los programas de atención médica;

X. Realizar los estudios necesarios en materia de asistencia médica;

XI. Proporcionar servicios de asistencias a través de consulta externa médica de primer nivel a los sujetos de asistencia social con problemas de salud;

XII. Promover, implementar, aplicar y difundir con auxilio de la Coordinación de Comunicación y Difusión del Organismo, los programas tanto en medicina preventiva y comunitaria con en aquellos de las diversas áreas médicas que se pongan en funcionamiento por parte del Sistema, como son enfermedades diarreicas, detección oportuna de cáncer mamario y cérvico uterino, paternidad responsable, orientación sexual y en caso de requerir estudios o atención médica especializada, canalizarlos a la institución correspondiente;

XIII. Realizar las actividades de los programas de atención dental;

XIV. Realizar los estudios necesarios en materia de asistencia dental;

XV. Proporcionar servicios de asistencia a través de consulta dental preventiva y correctiva a los habitantes del municipio de Tila más vulnerables, sujetos de asistencia social con problemas de salud;

XVI. Proponer, implementar y aplicar el programa en medicina dental preventiva y correctiva de las unidades móviles, como en aquellas áreas médicas que se pongan en funcionamiento por el Organismo como son limpieza dental, pláticas de técnicas de cepillado aplicación de flúor, rayos x, amalgamas, resinas, curaciones, cementaciones, incrustaciones y extracciones, y

XVII. Las demás atribuciones que le señalen otras disposiciones jurídicas o administrativas o le encomienden la Presidencia y la Dirección General del Sistema.

Sección Segunda

De la Coordinación Para el Desarrollo

Familiar y Comunitario

Artículo 19.- Corresponde a la Coordinación para el Desarrollo Familiar y Comunitario, las siguientes atribuciones:

I. Supervisar el buen funcionamiento de los centros de cuidados materno-infantil que establezca el organismo;

II. Coordinar y supervisar los talleres para jóvenes y para padres y madres para que se impartan en el mayor número de planteles educativos;

III. Promover y proponer acuerdos con escuelas, delegaciones o grupos de padres de familia o instituciones interesadas en escuela para padres y madres en donde se imparten talleres;

IV. Programar y realizar las actividades propias de su unidad administrativa, para el eficaz cumplimiento de sus funciones;

V. Brindar atención a las personas que necesitan el programa de comunicación humana;

VI. Aplicar las pruebas y valoración psicológicas e inicias el tratamiento correspondiente hasta su terminación;

VII. Organizar el área psicológica para el eficaz cumplimiento de sus funciones;

VIII. Brindar atención psicológica y terapias a las personas que lo soliciten al Sistema Municipal, así como proporcionar peritaje psicológico sólo con orden judicial o a petición de la autoridad investigadora de delitos, y

IX. Las demás atribuciones que señalen otras disposiciones jurídicas o administrativas o le encomienden la Presidencia y la Dirección General del Sistema.
Sección Tercera

De la Coordinación de Atención a la Población

En Desamparo

Artículo 20.- Corresponde a la Coordinación de Atención a la Población en Desamparo la atención de los siguientes asuntos:

I. Gestionar y otorgar apoyos funcionales para personas con capacidades diferentes de escasos recursos;

II. Coordinar y supervisar el correcto seguimiento de los casos de orientación familiar, las acciones de ayuda a la mujer y la línea de ayuda;

III. Supervisar la ejecución de los programas de atención integral a los adultos mayores;

IV. Realizar visitas de supervisión a los lugares donde se impartan talleres de libre expresión de los programas de asistencia a menores en situación extraordinaria y vulnerable;

V. Aplicar las normas, políticas y procedimientos a que habrán de sujetarse en la implementación de los programas de ayuda integral a la familia;

VI. Prestar los servicios de orientación social correspondientes a las personas maltratadas, abandonadas y violentadas que lo soliciten;

VII. Efectuar las investigaciones correspondientes en caso de denuncias de violencia familiar, haciéndolas del conocimiento de autoridad competente, en su caso;

VIII. Brindar apoyo y orientación a las mujeres en situaciones de vulnerabilidad que lo soliciten;

IX. Canalizar a las áreas o instancias correspondientes los casos necesarios de acuerdo a su problemática;

X. Programar e impartir las pláticas de prevención del abuso sexual y la violencia intrafamiliar en las comunidades que lo soliciten;

XI. Apoyar a los adultos mayores a incorporarse a los programas creados por el Gobierno del Estado y la Federación, así como el de descuentos en negocios;

XII. Proponer a la Dirección General del Sistemas Municipal la celebración de convenios para la implementación de los programas de atención integral a los adultos mayores;

XIII. Organizar y asistir a todos y cada uno de los eventos que se realizan en beneficio de los adultos mayores del Municipio;

XIV. Detectar los sitios públicos donde hay niños y jóvenes en situación de calle en el municipio de Tila, así como realizar los estudios respectivos y proponer medidas de corrección o atención;

XV. Programar e implementar los talles de libre expresión en los puntos detectados como vulnerables.

XVI. Realizar los informes de actividades mensuales y presentarlo para su revisión a la Dirección;

XVII. Atender las solicitudes de apoyo por parte de personas con capacidades diferentes, previo estudio socioeconómico;

XVIII. Diseñar e implementar mecanismos tendientes a elevar la calidad de vida de las personas con capacidades diferentes;

XIX. Canalizar las peticiones realizadas por parte de las personas con capacidades diferentes que el Sistema Municipal; no pueda cubrir directamente, a las instancias correspondientes para solventar las necesidades;

XX. Promover una cultura de respeto y dignidad hacia las personas con capacidades diferentes y sus familias, y

XXI. Las demás atribuciones que le señalen otras disposiciones jurídicas o administrativas o el encomienden la Presidencia y la Dirección General del Sistemas.

Sección Cuarta

De la Subdirección de Difusión

Artículo 21.- Corresponden a la Subdirección de Difusión, las siguientes atribuciones:

I. Dar seguimiento cabal de los objetivos y metas de los proyectos a su cargo con una alta calidad, eficiencia y honradez en el trabajo que se ejecuten;

II. Informar de los acontecimientos sociales, políticos y de salud a la Presidencia y Dirección General del Organismo;

III. Establecer y mantener canales de comunicación con grupos y autoridades a fines;

IV. Difundir, por los medios al alcance del Sistema Municipal, las acciones que éste ejecute;

V. Elaborar y ejecutar, previo acuerdo de la Presidencia y la Dirección General programas, servicios y eventos que realice el DIF Tila;

VI. Realizar las actualizaciones correspondientes a la página de internet del Sistema Municipal;

VII. Llevar una memoria fotográfica de los eventos realizados por el Organismo; y

VIII. Las demás atribuciones que le señalen otras disposiciones jurídicas o administrativas o le encomienden la Presidencia o Dirección del Sistema.

Capitulo VIII

Del Contador

Artículo 22.- El contador del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tila estará a cargo de una persona denominada Contador, quien será designada y removida libremente por la Dirección General del Sistemas, previo acuerdo de la Presidencia del mismo.

El Contador y los servidores públicos que manejen valores estarán obligados a caucionar su manejo en la forma y términos que dispongan la legislación aplicable y el Ayuntamiento.

Artículo 23.- Para ser Contador se requiere:

I. Ser ciudadano mexicano, preferentemente del municipio Tila, en ejercicio de sus derechos civiles y políticos;

II. Disfrutar de buena fama y no estar procesado ni haber sido sentenciado por delitos intencionales;

III. Contar con título y cedula profesional de las carreras Contador Público, Licenciado en Economía, Licenciado en Administración o alguna afín;

IV. Tener la experiencia y conocimientos suficientes para el desempeño del cargo.
Capítulo IX

De las Relaciones Laborales

Artículo 24.- Las relaciones entre el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tila y sus trabajadores, se regirán en los términos de la legislación de la materia.

Artículo 25.- Es atribución de la Presidencia del Organismo el aprobar las Condiciones Generales de Trabajo del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tila.

Capitulo X

De las Suplencias

Artículo 26.- Las ausencias temporales del Director General serán cubiertas por el Coordinador que señale el Director, previa anuencia de la Presidencia.

La ausencia absoluta del Director General será suplida por el Coordinador que designe la Presidencia del Organismo, hasta en tanto se designa al sustituto por el Presidente Municipal Sustitutode Tila, Chiapas.

Artículo 27.- Las ausencias temporales de los Coordinadores, serán cubiertas por el servidor público del área que designe el Director General.

Artículo 28.- Las ausencias temporales de los demás servidores públicos serán cubiertas por el personal que designe el Director General.

Transitorios

PRIMERO.- El presente Reglamento Interior iniciará su vigencia el día siguiente de su publicación en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado.

SEGUNDO.- Se abroga cualquier tipo de Reglamento Interior del Sistema Municipal DIF de Tila.

TERCERO.- Para lo no previsto en el presente Reglamento, se estará a lo dispuesto por la Presidencia o Dirección del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tila.
Dado en el salón de cabildo del H. Ayuntamiento de Tila, Chiapas; a los 16 días del mes de diciembre de dos mil dieciséis.- “Sufragio Efectivo. No reelección”.- C. Edgar Leopoldo Gómez Gutiérrez, Presidente Municipal Sustituto.- C.- Joaquín Pérez Gutiérrez, Síndico Municipal.-rubrica.- C. Victoria Jiménez Pérez, Primer Regidor.- rubrica.- C. Guadalupe Oleta Cruz, Segundo Regidor.- rubrica.- C. Olivia Torrez Martínez, Tercer Regidor.- rubrica.- C. Alejandro Díaz Martínez, Cuarto Regidor.- rubrica.- C. Alejandra Sánchez Martínez, Quinto Regidor.- rubrica.- C. Visael Martínez Pérez, Sexto Regidor.- rubrica.- C. Ezequiel Gómez Pérez, Regidor Plurinominal.- C. Hilda Martínez López, Regidor. Plurinominal.- C. Teresa Gutiérrez López, Regidor Plurinominal.- C. Auxiliadora López Jiménez, Regidor Plurinominal.- C. Moisés Alberto Cornelio Trujillo, Secretario Municipal.-rubrica

De conformidad en el artículo 137 de la Ley Orgánica Municipal del Estado de Chiapas; y aprobado que fue por el H. Cabildo, para su observancia general se promulga el presente reglamento en el palacio municipal de Tila, Chiapas, a los 16 días del mes de diciembre de dos mil dieciséis.
Profr. Edgar Leopoldo Gómez Gutiérrez, Presidente Municipal Sustituto.-  C. Moisés Alberto Cornelio Trujillo, Secretario Municipal.- Rúbrica.
Órgano de Fiscalización Superior del Congreso del Estado

Unidad de Asuntos Jurídicos

Subdirección de Legislación y Asistencia Técnica

